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RESUMO

O presente estudo apresenta a adaptagdo e validagdo transcultural do Questionario Saide Docente (QSD) para o contexto
brasileiro nas varidveis de bem-estar (satisfagdo e autoeficicia) e mal-estar (disfungdes musculoesqueléticas, disfuncdes
cognitivas, esgotamento e disfuncBes da voz). Foram realizadas distintas etapas para assegurar a qualidade da traducéo e da
adaptacdo do QSD no que se refere & equivaléncia semantica, idiomatica, experiencial e conceitual entre os itens originais e
traduzidos. A amostra final do estudo piloto foi constituida por 697 professores, sendo 168 do sexo masculino e 529 do
feminino, com idades entre 18 e 52 anos, atuantes em 03 centros de Educacéo Infantil, 09 escolas do nivel Ensino Fundamental
de 1° ao 5° ano e 04 dos niveis Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e Ensino Médio. Para a andlise da estabilidade temporal
dos escores foi empregado o teste de Kappa e para a consisténcia interna das dimensdes e da avaliagdo global do instrumento
o teste de alfa de Cronbach, os quais apresentaram correlagdes satisfatorias. Como instrumento de medida, o questionrio é
considerado confidvel para avaliar a saide docente, além disso contém diretrizes para futuros estudos das variaveis associadas
ao bem-estar e mal-estar de professores brasileiros.
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ABSTRACT

The present study shows the cross-cultural adaptation and validation of the Spanish health questionnaire so-called Cuestionario
de Salud Docente (CSD) for the Brazilian context with regard to the following variables: welfare (satisfaction and self-efficacy),
and malaise (musculoskeletal dysfunctions, cognitive dysfunctions, breakdown and vocal cord dysfunctions). Some stages were
performed to ensure the quality of translation and adaptation of the CSD with regard to semantic, idiomatic, experiential and
conceptual equivalence between the original items and the translated ones. The final sample of the pilot study consisted of 697
teachers, 168 men and 529 women, aged between 18 and 52 years, working in 03 infant education centers, 9 Elementary schools
from the 1st to 5th grade, and 04 Elementary schools from the 6th to 9th grade, and High School. Kappa test was used for
assessing the temporal stability of the scores, and Cronbach's alpha test for the internal consistency of the dimensions and
overall evaluation of the instrument. A satisfactory correlation between them was seen. As a measuring instrument, the
questionnaire is considered reliable to evaluate teachers’ health, in addition to containing guidelines for further studies on
welfare and malaise variables of Brazilian teachers.

Keywords: Validation. Welfare. Malaise. Evaluation. Teachers health.

Introducéo

A avaliacdo e o monitoramento da salde de professores ha muito tempo € objeto de
interesse no dominio pablico da prevencdo dos riscos profissionais™?. A eficiéncia deste
monitoramento tende a aumentar a medida que os instrumentos de avaliagcdo se aperfeicoam
metodologicamente e se padronizam.

Atualmente, os inqueritos que investigam a salde do docente sdo modelados para captar
sua autopercepcdo de satde, sendo numerosos os estudos sobre fatores de risco e seu impacto
na atuacéo profissional®3#. No entanto, no Brasil, ainda ndo ha instrumento capaz de avaliar,
objetiva e especificamente, indicadores de risco a salde associados a atividade docente.

A autoavaliacdo do estado de saude, muito embora seja uma avaliacdo que pode ser mais
subjetiva, é considerada um indicador valido para a percep¢éo do estado de satde individual da
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pessoa e mesmo da classe profissional de docentes e, apesar de que possa oscilar de acordo com
as experiéncias socioculturais e preocupacfes pedagogicas* de forma individual, tem se
revelado fortemente associada com medidas objetivas de morbidade e de uso de servigos de
saude.

Para a monitorizacdo e o controle da salde sdo necessarios instrumentos de avaliacao
adequados e especificos. Nesse sentido, o instrumento mais utilizado para monitorar o estado
de saude individual e coletivo é o questionario de salde percebida, o qual permite obter
informacdes sobre a percepcao que o sujeito tem sobre seu préprio estado de salde, a partir da
revisdo de sintomas, pensamentos, sentimentos e comportamentos®®.

Entretanto, para a realidade brasileira, ndo existe disponivel um instrumento valido que
reina um amplo conjunto de indicadores de satde docente em um formato curto, sendo que 0s
utilizados se limitam aos sintomas decorrentes do estresse ou as dimensdes do burnout, como
o Inventario de Sintomas de Stress para Adultos (ISSL)’ e 0 Maslach Burnout Inventory (MBI)8,
dentre outros.

Por outro lado, no idioma espanhol existe 0 Questionario Satide Docente (QSD)3, o qual
também foi validado para o contexto portugués®, que redne itens focados na percepgdo do
sujeito sobre a experiéncia positiva do ensino e sobre a presenca de sintomas fisicos e
psicoldgicos relacionados com os riscos ocupacionais da profissdo docente. Destaca-se que 0
QSD oferece vantagens por ser curto, confidvel e facil de usar para avaliar a salde docente,
incluindo aspectos centrais dos riscos mais relevantes para o trabalho docente e aspectos de
bem-estar profissional, além de poder contribuir no acompanhamento em termos institucionais.

Portanto, ao considerar que existe a necessidade de ter-se instrumentos para avaliar a
salde do docente de uma forma mais ampla, na realidade brasileira, o objetivo do estudo foi
validar transculturalmente o Questionario Saude Docente para o portugués brasileiro.

Métodos

Tipo de pesquisa e aspectos éticos

A pesquisa caracterizou-se como psicométrica, e foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade Estadual do Oeste do Parana
(UNIOESTE), sob parecer nimero 2.414.959.

Descricao do instrumento Questionario Sadde Docente (original)

O Questionario Satde Docente®, de origem espanhola, avalia a percepcéo do sujeito sobre
a experiéncia positiva do ensino e sobre a presenca de sintomas fisicos e psicoldgicos
relacionados com os riscos ocupacionais da profissdo docente.

A construgdo do instrumento original foi realizada em trés fases. Na primeira fase, apos
uma revisdo bibliogréafica, foram trianguladas as informac6es com entrevistas realizadas com
especialistas da area (professores, administradores escolares e pesquisadores), para identificar
os itens e as dimensdes do instrumento. Na segunda fase, 30 professores responderam o
questionario e foi feita uma avaliacdo qualitativa sobre a complexidade, interesse e adequacéo
dos itens. Apos a adequacéo dos itens, o instrumento ficou composto por 112 itens distribuidos
nas dimensdes salde docente nos aspectos fisicos, cognitivos e emocionais (78 itens) e
experiéncia positiva na atividade docentes (34 itens). Na terceira fase, o instrumento foi
aplicado para 335 professores. As analises de consisténcia interna e confiabilidade das respostas
possibilitaram a selecdo de 70 itens distribuidos nos seguintes assuntos: esgotamento (7 itens),
voz (6 itens), estado geral de saude (15 itens), estado cognitivo (8 itens), estado emocional (12
itens), satisfacdo (12 itens) e autoeficacia (10 itens). Destaca-se que 0s sete temas evidenciaram
consisténcia interna razoavel (a>0,70)°.
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Para a analise psicométrica do instrumento participaram 6208 professores, sendo que
inicialmente foi realizada a analise de discriminagdo dos itens, sendo que nesta fase restaram
59 questdes. Apos esse procedimento, o banco de dados foi dividido em dois, sendo que a
primeira metade foi utilizada para realizar a andlise fatorial exploratéria dos dados, a qual
alcancou indices aceitaveis de KMO e de esferidade de Bartlett. Ressalta-se que, nesta etapa,
23 itens alcangaram cargas fatoriais aceitaveis, divididas em seis fatores que explicavam
61,43% do instrumento. Os itens foram nomeados e distribuidos da seguinte maneira:
esgotamento (3 itens), satisfacdo (5 itens), alteracbes na voz (3 itens), problemas
musculoesqueléticos (3 itens), problemas cognitivos (4 itens), e autoeficacia (5 itens)®.

A anélise fatorial confirmatoria foi realizada considerando a segunda metade do banco de
dados. Ao considerar os 23 itens, a analise evidenciou bom ajuste do modelo de seis fatores
(x?gl=253; x?=23744,07; p<0,001; CFI=0,96; IFI=0,96; GFI=0,97; AGFI=0,96; RMSEA —
IC90%=0,04), sendo que as analises de invariancia fatorial entre diferentes estratos de
professores apresentaram resultados aceitaveis, quando considerado o nivel de ensino de
atuacdo e sexo dos docentes. Por fim, as analises da consisténcia interna das dimensdes do
instrumento foram consideradas satisfatdrias (o entre 0,71 e 0,87)°.

Portanto, o instrumento, na sua verséo final®, contempla temas relacionados ao mal-estar
e bem-estar, sendo composto por 23 itens distribuidos em seis indicadores. As dimensbes
associadas ao bem-estar sdo: Autoeficacia e Satisfacdo. As dimensdes associadas ao mal-estar
sdo: Disfungdes Musculoesqueléticas, Disfungdes Cognitivas, Esgotamento e DisfuncGes da
Voz. Para responder o instrumento, o docente utiliza uma escala do tipo Likert composta por
cinco pontos, os quais sdo: 1 — “Discordo Totalmente”; 2 — “Discordo Parcialmente”; 3 — “N&o
Discordo e Nem Concordo”; 4 — “Concordo Parcialmente”; 5 — “Concordo Totalmente”.

Procedimentos de traducao e adaptacao transcultural do instrumento

Para adaptacédo transcultural do instrumento foram considerados os aspectos culturais,
idiomaticos, linguisticos e contextuais concernentes a sua traducdo. Nesse sentido, o
instrumento passou pela traducdo semantica, realizada por dois especialistas na area da
linguistica, que traduziram o questionario da versdo espanhola para o idioma portugués-
brasileiro. Destaca-se a proficiéncia de ambos os tradutores das vers@es: original (lingua
espanhola — Espanha) e lingua portuguesa (Brasil), além de estarem familiarizados com as
culturas associadas, o que possibilitou maior adequagéo cultural do processo de adaptacdo®®.

Com as duas versdes do instrumento traduzido, iniciou-se o processo de sintese, com 0
objetivo de chegar a uma versdo Unica. Desse modo, as versdes traduzidas do instrumento
passaram pela avaliacdo, comparacao e sintese de suas discrepancias semanticas, idiomaticas,
conceituais, linguisticas e contextuais!**3,

Esta fase contou com o envolvimento de trés especialistas da area da Saude e da
Educacao, responsaveis pela pesquisa, que analisaram cada item em particular, esclarecendo
duvidas tedricas e auxiliando na decisdo sobre as melhores expressées a serem utilizadas e
balizando a equivaléncia entre as versdes traduzidas e o instrumento original. A fase de
validagdo semantica teve como objetivo verificar se 0s itens, as instrugdes e a escala de resposta
eram compreensiveis, se 0s termos presentes nos itens estavam adequados e se as expressoes
correspondiam aquelas utilizadas pelo publico-alvo. Nesse momento, constituiram a amostra,
50 professores atuantes no ensino fundamental e médio, nas esferas de Educacdo publica
(estadual e municipal) e privada.

A traducdo reversa (back-translation) foi realizada para verificar o controle de qualidade
do instrumento®!. Esse processo foi utilizado como uma ferramenta para identificar palavras
ambiguas no idioma-alvo, buscando encontrar inconsisténcias ou erros conceituais na versao
final, quando comparada a versdo original. Nessa etapa, foi realizada a traducéo do instrumento
por um terceiro tradutor, bilingue e nativo no idioma espanhol, o qual ndo participou da primeira
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etapa de traducdo. A versdo traduzida foi enviada aos autores do instrumento original, com
explicacBes sobre os motivos de insercdo de termos sinbnimos entre parénteses. Também foi
realizada uma explanacdo sobre as caracteristicas culturais do Brasil e sobre a importancia da
exatiddo dos itens para o publico-alvo. As adequages realizadas foram aprovadas pelos autores
da versdo original.

Procedimentos de validacéo psicométrica

Nessa fase foi avaliada a estabilidade temporal dos escores, a confirmacdo do modelo
teorico, a analise da invariancia fatorial entre os diferentes estratos docentes, a avaliacdo do
ajustamento do constructo, e a analise da consisténcia interna do instumento.

Para a avaliacdo da estabilidade temporal dos escores foi utilizado o conjunto da amostra
com 718 prfessores. Os professores que participaram dessa fase do estudo responderam o
instrumento em dois momentos, sendo que o intervalo entre a primeira e a segunda coleta foi
de sete a quatorze dias. Para a andlise de dados da estabilidade temporal dos escores foi
empregado o teste de concordancia Kappa, sendo que os indices foram classificados conforme
Cassepp-Borges, Balbinotti e Teodoro!*, os quais determinam que: indices <0,00 s&o
discordantes; indices entre 0,00 e 0,19 representam quase nenhuma concordancia; indices entre
0,20 e 0,39 representam pequena concordancia; indices entre 0,40 e 0,59 representam
concordancia moderada; indices entre 0,60 e 0,79 representam concordancia substancial;
indices entre 0,80 e 1,00 representam concordancia quase perfeita. Ressalta-se que as questdes
que alcancaram indices iguais ou superiores a 0,60 no teste de concordancia Kappa participaram
no processo de confirmacdo do modelo tedrico por meio da andlise fatorial confirmatéria
realizada pela Analise de Equacdes Estruturais.

Para a avaliacdo psicométrica do estudo, inicialmente a analise da amostra foi composta
por 718 professores. Entretanto, ao identificar a existéncia de outliers por meio do teste da
distancia de Mahalanobis, foram excluidos do banco de dados 21 docentes. Assim, as analises
fatoriais confirmatorias subsequentes foram realizadas com 697 professores, sendo 168 (24,1%)
do sexo masculino e 529 (75,9%) do sexo feminino, com idades entre 18 e 52 anos, de seis
escolas da Educacdo Basica de dois municipios da regido oeste do Estado do Parana — Brasil,
sendo 18,3% professores de trés centros de Educacdo Infantil, 25,4% de nove escolas do nivel
Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, 43,5% de quatro escolas de Ensino Fundamental de 6° ao
9° ano e 12,8% de quatro escolas Ensino Médio, todas do ensino publico. Sobre o tempo de
carreira docente, 41,2% tinham mais de 20 anos, 31,0% entre 11 e 20 anos, 16,1% entre 6 e 10
anos e 11,7% com até 5 anos. A carga horaria semanal de exercicio docente, até 20 horas para
21,4%, entre 21 e 40 horas para 38,3% e entre 41 e 60 horas para 40,3% dos docentes, com
vinculo empregaticio, 19,1% temporarios e 80,9% para efetivos.

Os pontos de corte dos indices®® de ajustamento utilizados no modelo da anélise fatorial
confirmatoria realizada por meio das Analises de Equacdes Estruturais foram:

e Qui-quadrado/Grau de Liberdade (x?/gl): indice menor do que 5 foi considerado

aceitavel;

Comparative Fit Index (CFI): indice igual ou maior do que 0,8 foi considerado aceitavel,

Goodness of Fit Index (GFI): indice igual ou maior do que 0,8 foi considerado aceitavel,

Tucker-Lewis Index (TLI): indice igual ou maior do que 0,8 foi considerado aceitavel,

Parsimony Comparative Fit Index (PCFI): indice igual ou maior do que 0,6 foi

considerado bom;

e Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI): indice igual ou maior do que 0,9 foi
considerado bom;
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¢ Root Mean Square Error of Approximation — Intervalo de Confianca de 90% (RMSEA
— 1C90%): indice menor ou igual do que 0,1 foi considerado bom.

Destaca-se que as Cargas Fatoriais dos itens acima de 0,40 foram consideradas aceitaveis.
Por outro lado, os Indices de Modificagdo (IM) foram consultados, quando necessarios, para
melhorar e definir o modelo final ajustado®®.

Para avaliar a qualidade do ajustamento do modelo alterado foram comparados os indices
do Qui-quadrado (x?) e do Grau de Liberdade (x?gl) do modelo original e do modelo ajustado
conforme procedimento apresentado por Mardco®.

Além disso, apds estabelecido o modelo final da andlise fatorial confirmatdria, foi
analisada a consisténcia interna das dimensdes e da avaliacdo global do instrumento mediante
o teste de alfa de Cronbach. A amostra nessa fase foi composta por 697 professores, que
apresentaram distribuicdo normal no teste da distdncia de Mahalanobis. Os pontos de corte
adotados para a avaliacdo do alfa de Cronbach foram: acima de 0,90 considerados excelentes,
entre 0,80 e 0,89 considerados bons, entre 0,70 e 0,79 considerados razoaveis, entre 0,60 e 0,69
considerados fracos, e abaixo 0,59 considerados inaceitaveis®®.

Resultados

Traducéo e adaptacéo transcultural do instrumento

Em todo o processo de adequacéo linguistica do instrumento para o portugués-brasileiro
constatou-se a necessidade de alteracdo de redacdo em trés itens. No processo de adaptacédo
transcultural do instrumento foi proposta uma nova versao, mais adequada a cultura brasileira,
para o item 7 “Depois de minha jornada de trabalho, sinto-me sem for¢as”, no qual foi incluido
o termo “diaria” referenciando-se ao dia de trabalho, pois a legislacéo trabalhista no Brasil
define jornada de trabalho como diaria ou semanal. Assim, a redacdo do item ficou da seguinte
forma: “Depois de minha jornada diaria de trabalho, sinto-me sem for¢as”

Em relacdo a validacdo semantica com os professores da Educacdo Baésica, o item 6
“Desfruto das minhas tarefas cotidianas” recebeu quatro questionamentos sobre se 0 mesmo
retratava o contexto pessoal ou profissional do docente. Dessa forma, ap6s andlise pela equipe
de experts, decidiu-se em complementar a questao com a expressao “no trabalho”. Neste caso,
a questdo ficou com a seguinte redacéo: “Desfruto das minhas tarefas cotidianas no trabalho”.

Para versdo final do instrumento, que foi testada apds o processo de adaptacdo
transcultural e validacio semantica, houve consenso entre os autores do instrumento original®
e 0 grupo de experts na necessidade de adaptar o item 8 “Sinto-me afonico(a) ou disfénico(a) .
Assim, foi mudado para “Sinto-me afénico(a) ou disfénico(a) (perda ou enfraquecimento da
voz)”, pela importancia apresentada pelos experts em esclarecer os termos afbnico(a) e
disfénico(a) no contexto brasileiro.

Validagao Psicométrica

Ao avaliar a estabilidade temporal dos escores, observou-se que todas as questfes
apresentaram significancia (p<0,001) e indices aceitaveis, sendo que dois itens apresentaram
classificagdo considerada quase perfeita e 21 itens foram classificados como substancial* (entre
k=0,67 e k=0,86), conforme a Tabela 1.
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Tabela 1. indices de concordancia da avaliagio da estabilidade temporal dos escores dos itens
do Questionario Saude Docente — Versdo Brasileira

Dimensdes Itens Kappa Classificacéo

1 - '!'enho a capacidade de ser criativo(a) e &gil em minha 0,79* Sl
atividade docente

4 - Sinto-me capaz de tomar decisdes 0,75* Substancial
Autoeficacia igi;assmto-me satisfeito(a) com a forma com que fago as 0,71* Substancial
19 - Estou satisfeito(a) com minha contribui¢do na escola  0,79* Substancial

22 - Quando termino um trabalho, com frequéncia fico

0,76* Substancial
contente com os resultados

Disfuncées 2 - Minhas costas doem devido a atividade que faco 0,75* Substancial
Muscu(I;oes ueléticas 5 - Tenho dores na regido lombar 0,71* Substancial
q 21 - Frequentemente, tenho dor na regido da nuca 0,68* Substancial

3 - Ha algum tempo, tenho falta de concentracéo para

g 0,73* Substancial
realizar tarefas

9 - As vezes tenho a impresséo de ficar obcecado(a) com

Disfuncgdes assuntos, que em outros momentos, poderia resolver sem 0,68* Substancial
Cognitivas dificuldades
11 - Ha momentos em que me distraio mais do que 0 0,68* Substancial
habitual
20 - Ultimamente, tenho falta de memdria 0,67* Substancial
6 - Desfruto das minhas tarefas cotidianas no trabalho 0,71* Substancial
10 - Sinto-me bem no trabalho 0,69* Substancial
Satisfagéo 15 - Quando acordo, tenho vontade de ir trabalhar 0,76* Substancial
18 - Se pudesse, escolheria novamente ser professor(a) 0,86*  Quase Perfeita
23 - Sou muito feliz no meu trabalho 0,82*  Quase Perfeita
7 - Depois de minha jornada diaria de trabalho, sinto-me 0,69* Substancial
sem forgas
Esgotamento 12 - Sinto-me fisicamente esgotado(a) ao final de meu dia 0,72* Substancial
de trabalho
17 - No trabalho, fico muito cansado(a) 0,71* Substancial

8 - Sinto-me afénico(a) ou disfonico(a) (perda ou

. 0,69* Substancial
enfraguecimento da voz)

Disfunces da Voz 14 - A minha voz se cansa facilmente 0,77* Substancial
16 - Sinto desconforto no pescoco depois de um dia de 0,70% Substancial
trabalho

Nota: *p<0,001
Fonte: autores (2020)

Ao avaliar o modelo original da analise fatorial confirmatéria do instrumento (x?gl=215;
x?=1340,37; p<0,001; x%*gl=6,23; CFI=0,86; GFI=0,87; TLI=0,84; PCFI=0,73; PGFI=0,68;
RMSEA - 1C90%=0,09), bem como, o modelo original apds a eliminagdo dos participantes do
estudo considerados outliers (x?gl=215; x?=1495,34; p<0,001; x?/gl=6,96; CFI=0,84;
GFI=0,86; TLI=0,82; PCFI=0,72; PGFI=0,67; RMSEA — 1C90%=0,09), observou-se que
apenas o indice x?/gl apresentou valores inadequados, conforme os pontos de corte adotados
neste estudo®®.

Ao considerar os IM estabelecidos na analise, sem os participantes considerados outliers,
observou-se que o item 16 (““Sinto desconforto no pescogo depois de um dia de trabalho”),
vinculado a dimensdo Disfungdes da Voz, apresentou elevada relagdo com a dimenséo
Disfungdes Musculoesqueléticas (IM=224,25). Além disso, constataram-se correlagdes entre
0s erros dos itens el (“Tenho a capacidade de ser criativo(a) e agil em minha atividade
docente ) e e4 (““Sinto-me capaz de tomar decisdes ) (IM=42,23) e e22 (“Quando termino um
trabalho, com frequéncia fico contente com os resultados ”) e e23 (“Sou muito feliz no meu
trabalho”) (IM=21,05). Assim, ap0s efetivar as correlacBes sugeridas pelos IM na anélise, bem
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como excluir a questdo 16 pelo fato de ndo apresentar associa¢do com a sua respectiva dimensao
no instrumento original®, os indices de ajustamento apresentaram resultados aceitaveis
(x?gl=192; x?=808,97; p<0,001; x?/gl=4,21; CFI=0,92; GFI=0,90; TLI=0,90; PCFI=0,76;
PGFI=0,69; RMSEA - 1C90%=0,07) (Figura 1). Ainda, destaca-se que os indices das cargas
fatoriais, que demonstraram o nivel de associacdo entre a dimensédo e o item, variaram entre
0,44 (item 1) e 0,92 (item 12), os quais s&o considerados aceitaveis?®.

Figura 1. Modelo final da anélise fatorial confirmatéria do Questionério Saide Docente —
Versédo Brasileira
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Fonte: autores (2020)

Ao testar o modelo final considerando as categorias das variavies Nivel de Ensino, Sexo
e Faixa Etaria (Tabela 2), constatou-se que apenas nas avaliagbes com os professores da
Educagdo Infantil (GFI=0,78; TLI=0,79; PGFI=0,59) e do Ensino Médio (GFI=0,78;
PGFI1=0,59) nao foram evidenciados resultados adequados, embora os escores fossem proximos
aos preconizados na literatura da area®.

Tabela 2. Avaliacdo do Modelo Final do Questionario Saude Docente — Versdo Brasileira,
considerando as varidvies Nivel de Ensino de Atuacgdo, Sexo e Faixa Etaria
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Categorias X2 D X2df RMSEA CFlI GFI TLI PCFI PGFI
Educacao Infantil 47933 <0001 250 010 083 078 079 069 059
Ensino Fundamental 47537 <0001 248 009 084 08 08l 070 0,61
Ensino Fundamentale 599 05 9001 2,02 0,06 094 090 092 078 0,69
Ensino Médio

Ensino Médio 299,68 <0,001 156 008 09 078 08 075 059
Masculino 32471 <0,001 1,69 006 092 08 091 077 065
Feminino 62254 <0,001 3724 006 092 091 091 077 069
Até 29 Anos 317,96 <0001 1,66 006 094 088 093 078 067
30 a 39 Anos 44378 <0001 231 007 091 087 08 075 066
40 anos ou + 39820 <0001 2,07 006 092 087 091 077 066

Fonte: autores (2020)

Na andlise da qualidade do ajustamento da amostra geral do estudo foi constatada que a
diferenca entre o indice x? do modelo original e do modelo simplificado foi de 531,398 e do
x2gl foi de 23. Destaca-se que o valor do x? quando considerado os x?gl 23 € igual a 49,728
(p=0,001), ou seja, menor que 531,398. Assim, evidenciou-se que 0 modelo final simplificado
apresentou ajustamento melhor que a estrutura do modelo original®®.

Por fim, na avaliacdo da consisténcia interna das dimens@es e da avaliacdo global do
instrumento observou-se que os indices das analises das dimensdes apresentaram valores
considerados bons e razoaveis. Ressalta-se que, na avaliacdo global do instrumento, o indice
foi considerado bom?® (Tabela 3).

Tabela 3. Consisténcia interna das dimensdes e da avaliagdo global do Questionario Saude
Docente — Versdo Brasileira

Dimensdes Alfa de Cronbach  Classificacéo
Autoeficacia 0,763 Razoavel
Disfunc¢bes Musculoesqueléticas 0,772 Razoavel
Disfuncfes Cognitivas 0,765 Razoavel
Satisfacao 0,813 Bom
Esgotamento 0,882 Bom
Disfunces da Voz 0,848 Bom
Avaliacéo Global 0,891 Bom

Fonte: Autores (2020)
Discusséo

O objetivo do trabalho foi validar o Questionario Satde Docente® para o contexto
brasileiro. Apds as analises, observou-se que o instrumento adaptado transculturamente
apresentou propriedades psicometricas aceitaveis para avaliar a satde docente. Destaca-se que
o0 instrumento perdeu apenas um item, o que demonstra que a versao brasileira apresentou bom
ajustamento e elevada similaridade com o original espanhol, o que possibilita a realizacdo de
comparagdo direta de estudos transnacionais, utilizando o mesmo instrumento® e mesma
metodologial*.

A consisténcia interna do instrumento teve indices aceitaveis®, o que demonstrou que os
itens agregados em suas respectivas dimensbes e a avaliacdo global do instrumento
apresentaram coeréncia sobre 0s aspectos relacionados ao tema investigado, no caso, a saude
do docente.

Com o objetivo de comprovar tanto as evidéncias acerca da equivaléncia semantica dos
itens quanto as evidéncias psicométricas da nova versdao do instrumento para a realidade
brasileira, foram observadas as diretrizes de traducéo e adaptacéo de testes'®*3, Nesse sentido,
constatou-se que o instrumento apresentou necessidade de pequenas adaptagdes em um numero
reduzido de questBes. Assim, foi possivel chegar a uma versdo em comum acordo com a autoria
do instrumento original. Ressalta-se a interacdo positiva no ajustamento de termos entre autores
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do instrumento original e a equipe de experts para a versao final, 0 que manteve o tratamento
equilibrado de consideracdes linguisticas, culturais, contextuais e cientificas e a coeréncia com
a fluéncia do idioma-alvo.

Quando considerada a estabilidade temporal dos itens do instrumento, constatou-se que
todas as questdes alcancaram reprodutibilidade aceitavel, com valores superiores iguais ou
superiores de k=0,67, sendo que 8,78% das perguntas apresentaram valores de concordancia
quase perfeitos'4. Assim, observa-se que a compreensio do instrumento é adequada, o que faz
com que o respondente ndo confunda o enunciado, o que evidencia a precisdo da questdol’.

A exclusdo do item 16 foi necessaria por apresentar conflito de interpretacdo. A
ocorréncia focava no desconforto no pesco¢o depois de um dia de trabalho. Originalmente, o
item se associava a dimensao “Disfunc¢des da Voz”. Entretanto, foi demonstrado pelos IM que
havia elevada ligag&o do item com a dimensdo “Disfun¢des Musculoesqueléticas”. De fato, o
desconforto no pescogo, na regido posterior, ndo é uma ocorréncia rara e, em primeiro
momento, pode ser associado com problemas osteomusculares® No entanto, o pescogo néo se
resume a regido posterior. Quando a regido anterior € afetada, o desconforto pode estar
associado a problemas no aparelho fonador!®. O indicativo dessa ocorréncia no instrumento
original ndo distinguia bem estes elementos. Nesse sentido, sugere-se que em futuros estudos
de validagdo do instrumento seja especificado no item que a questdo trata de desconfortos no
pescog¢o durante um dia de trabalho que podem levar a problemas de voz.

Sobre as ligagdes entre as questdes, observou-se que os erros dos itens el e e4 foram
correspondentes ao dominio “Autoeficacia” que tratava sobre ser criativo, agil e tomar decisdes.
Uma expectativa de eficacia pessoal é a conviccdo que o sujeito tem de que pode realizar com
sucesso 0 comportamento requerido para produzir os resultados. A autoeficacia pode estar na
base das expectativas de resultado, pelo que o professor que se considera mais competente,
tende a perceber maior controle sobre os resultados que podem ser alcangados nos processos de
ensino e de aprendizagem. De fato, a eficacia pessoal parece estar na base da motivagdo
intrinseca do professor, uma vez que esta motivacdo esta diretamente ligada a percepc¢édo de
competéncia pessoal®.

Em relacdo a correlacdo entre os itens €22 e €23, 0s quais estavam vinculados as
dimensdes “Autoeficacia” e “Satisfacdo”, tratam sobre o docente estar contente com 0s
resultados alcancados no final de um dia de trabalho e de ser feliz no trabalho. Embora as
dimensGes abordem assuntos distintos, ressalta-se que existe correlagédo entre elas, sendo que a
percepcao do desenvolvimento de um bom trabalho apresenta associacdo com a satisfacdo no
trabalho?!, sentimento de bem-estar fisico e psicoldgico na profissdo e, com uma boa qualidade
nas relagdes interpessoais®?. A autoeficacia positiva apresenta influéncia na realizacio
profissional (dimenséo ligada a Sindrome de Burnout), que, consequentemente, pode apresentar
influéncia positiva na satisfacdo no trabalho?.

Por fim, os indices de ajustamento do modelo considerando os diferentes sexos, faixas
etarias e a atuacdo (no Ensino Fundamental e Ensino Fundamental e Médio) evidenciaram
resultados aceitaveis. Por outro lado, professores que atuavam apenas na Educacdo Infantil e
no Ensino Médio apresentaram indices do GFI, PGFI e TLI préximos aos pontos de corte
estipulado no estudo. Em relagé@o aos docentes do Ensino Médio, observou-se que tal situagdo
pode estar associdada ao menor tamanho da subamostra, a qual interfere na qualidade do
ajustamento dos dados'®. Os indices da Educacdo Infantil, além do menor tamanho da
subamostra, podem relacionar-se as caracteristicas das perguntas do instrumento, que
apresentaram relacao limitada com as demandas de trabalho desses docentes, 0s quais possuem
maior proximidade com os alunos, o que facilita o controle de turma, e que pode favorecer a
prevencdo ao desgaste emocional®*,
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Concluséao

O Questionario Saude Docente — Versdo Brasileira mostrou validade psicométrica
aceitdvel como instrumento de mensura¢do de um amplo conjunto de indicadores de saude
docente, em um formato curto, com o intuito de orientar a avaliacdo e prevenir riscos a saude
decorrentes do exercicio laboral docente.

No entanto, ao verificar que as analises pormenorizadas dos docentes considerando 0s
niveis de ensino da Educacdo Infantil e do Ensino Médio alcangaram indices préximos aos
aceitaveis preconizados na literatura da area da psicometria, sugere-se que em futuros estudos
sejam realizados processos de andlises do instrumento avaliando amostras mais robustas para
esses subgrupos.

O Questionario Saude Docente — Versdo Brasileira ficou constituido por 22 questdes
distribuidas em seis dimensdes, entre as quais duas associadas ao bem-estar (Satisfacdo e
Autoeficéacia) e quatro associadas ao mal-estar (Disfuncdes Musculoesqueléticas, Disfuncdes
Cognitivas, Esgotamento e Disfuncdes da Voz). Por fim, o instrumento foi considerado
confiavel para a avaliacdo da saude docente de professores brasileiros em temas vinculados ao
bem-estar e mal-estar.
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Anexo
Questionario Saude Docente — Versao Brasileira

A seguir vocé encontrara afirmacdes sobre o seu trabalho e a sua saude. Avalie em que
medida cada afirmacdo expressa sua experiéncia dos Gltimos meses e responda seguindo a
seguinte escala. Responda o instrumento considerando seu grau de Discordancia/Concordancia
sobre as afirmativas elencadas a baixo:

Discordo Discordo Né&o Discordo e Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Nem Concordo Parcialmente Totalmente
1 2 3 4 5
@ s g _g =} @
HEEEEEHER:
Questionario Satide Docente — Versdo Brasileira 2L 85 28| 25| 2£
ag| b E § %5% S8 E 8o
1. Tenho a capacidade de ser criativo(a) e a4gil em minha atividade L 5 3 4 c
docente
2. Minhas costas doem devido a atividade que fago 1 2 3 4 5
3. Ha algum tempo, tenho falta de concentragdo para realizar tarefas 1 2 3 4 5
4. Sinto-me capaz de tomar decisoes 1 2 3 4 5
5. Tenho dores na regido lombar 1 2 3 4 5
6. Desfruto das minhas tarefas cotidianas no trabalho 1 2 3 4 5
7. Depois de minha jornada diria de trabalho, sinto-me sem forcas 1 2 3 4 5
8. Sinto-me afonico(a) ou disfonico(a) (perda ou enfraquecimento da L ) 3 4 5
V0Zz)
9. As vezes tenho a impress3o de ficar obcecado(a) com assuntos, L ) 3 4 5
gue em outros momentos, poderia resolver sem dificuldades
10. Sinto-me bem no trabalho 1 2 3 4 5
11. H& momentos em que me distraio mais do que o habitual 1 2 3 4 5
12. Sinto-me fisicamente esgotado(a) ao final de meu dia de trabalho | 1 2 3 4 5
13. Sinto-me satisfeito(a) com a forma com que fago as coisas 1 2 3 4 5
14. A minha voz se cansa facilmente 1 2 3 4 5
15. Quando acordo, tenho vontade de ir trabalhar 1 2 3 4 5
16. No trabalho, fico muito cansado(a) 1 2 3 4 5
17. Se pudesse, escolheria novamente ser professor(a) 1 2 3 4 5
18. Estou satisfeito(a) com minha contribui¢do na escola 1 2 3 4 5
19. Ultimamente, tenho falta de memoria 1 2 3 4 5
20. Frequentemente, tenho dor na regido da nuca 1 2 3 4 5
21. Quando termino um trabalho, com frequéncia fico contente com L ) 3 4 c
0s resultados
22. Sou muito feliz no meu trabalho 1 2 3 4 5

Sugestao de Avaliacédo do Instrumento: Questionario Saude Docente — Versao Brasileira

Inicialmente, é necessario inverter os escores dos itens das dimensdes Autoeficacia e
Satisfagcdo para normatizar o processo de andlise. Assim, o valor “1” ¢ transformado para “5”,
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o valor “2” ¢ transformado para “4”, o valor “4” ¢ transformado para “2”, e o valor “5” ¢
transformado para “1”. Destaca-se que o valor “3’ ndo deve ser alterado.

As questdes que compdem cada dimensdo do Questionario Saude Docente — Versédo
Brasileira sdo:

e Autoeficacia: 1, 4, 13,18 e 21

e Satisfacdo: 6, 10, 15,17 e 22

e Disfuncdes Muscoloesqueléticas: 2, 5 e 20
e Disfuncdes Cognitivas: 3,9, 11 e 19

e Esgotamento: 7,12 e 16

e Disfuncdes da Voz: 8 e 14

Para determinar o indice de cada dimens&o €é necesséario fazer a soma dos escores de cada
questdo e depois fazer a divisao do valor da somatéria conforme o nimero de questfes de cada
dimensao.

Para determinar o indice global da satude docente é necessario fazer a soma de todos os
indices das dimensdes e apds este procedimento fazer a divisdo pelo nimero 6, o qual
corresponde ao numero de dimensdes do instrumento.

Apo0s este procedimento, serd possivel utilizar os pontos de corte de classificacdo dos
indices das dimensdes e avaliacao global da sadde docente, 0s quais sdo 0s seguintes:

Excelente: 1,00 a 1,50;
Bom: 1,51 a 2,50;
Regular: 2,51 a 3,50;
Ruim: 3,51 a 4,50;
Péssimo: 4,51 a 5,00.
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