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POR QUE
INTEGRALIDADE HUMANA?

Diante das profundas transformacoes do mundo do trabalho e as
_ exigéncias do atual contexto, somente formacdes com abordagens
Integrais poderao fornecer bases sélidas de apoio, fundamentais para o
| bem-estar integral.

Por isso, é essencial compreender as pessoas de maneira
multidimensional, ou seja, em suas necessidades fisicas, emocionais,
cognitivas e espirituais, para orientar analises e estratégias de atuacao.

Abordar a integralidade humana na formacao pessoal e profissional do
colaborador € promover a compreensao de limites, a ampliacao de

consciéncia humana, responsabilidade social e planejamento intelectual.

E proporcionar transformacdes pessoais com ganhos coletivos.



Programa de Apoio a

'1 SAUDE do
\ COLABORADOR

Nosso programa € uma formacao

que visa promover a saude e bem-estar
do colaborador e ampliar sua consciéncia
fisica, emocional, cognitiva e espiritual,
para a gestdo qualificada das demandas
pessoais e profissionaié\
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ETAPAS DO PROGRAMA

Estudo preliminar sobre demandas
especificas do contexto institucional

@' ------- Pré-avaliacao da saude dos colaboradores
@' ------- Desenvolvimento das Tematicas Integradas

@' ----- Pdos-avaliacao e analise dos avangos do programa

> Apresentacao dos resultados
> Acoes estratégicas no plano continuado de formacao




ALIAC;ZA@ [DYNS/NU]p)= COLFABORAD®RES

Monitorar e avaliar a

SAUDE DOS COLABORADORES
e ELEMENTO CHAVE

para o diagnosticar demandas,
otimizar o desempenho

e o BEM-ESTAR

pessoal e institucional




Pentaculo do bem-estar

Fundamentado na visao holistica da saude
e qualidade de vida, incorpora
componentes de caracteristicos
nutricionais, nivel de stress, atividade fisica
habitual, relacionamentos e
comportamento preventivo.

Escala de silhuetas para adultos brasileiros

Avalia a percepc¢ao da imagem corporal,
indispensavel para adequada interacao do
ser humano com o ambiente, vida fisica e

mental saudavel e analise do IMC
atual/real/desejado.

Questionario perfil de ambiente e
condicoes de trabalho

DASS-21 (Depression,
Anxiety and Stress Scale)

Mensura simultaneamente e
distinguir niveis de depressao,
ansiedade e estresse.

O instrumento avalia a percep¢ao sobre o
ambiente e as condic¢cdes de trabalho
considerando cinco componentes: .
ambiente fisico; ambiente social; /
desenvolvimento e realizagao profissional; J
remuneracao e beneficios; relevancia social y 4
do trabalho. f‘)/

-
&

Questionario de
Comportamento
Sedentario Adaptado

IPAQ - Questionario
internacional de Atividade
Fisica (versao brasileira)

Questionario para avaliar o

comportamento sedentario

de adultos nos dominios da
ocupacao, lazer e

Instrumento mundial para deslocamento

determinar o nivel de
atividade fisica em nivel

/ populacional e individual

AS DIVERSAS VARIAVEIS DE SAUDE PODEM SER CORRELACIONADAS COM:
e Caracteristicas sécio demograficas;
e Funcoes laborais exercidas na empresa/instituicao.



PSICOLOGIA

",
Y

Palestra

(e

PERSONALIZADO
(intensivo ou continuado)

> Sessoes praticas com equipe multiprofissional de acordo com demandas da instituicao

NEUROCIENCIA

AREAS E TEMAS INTEGRADOS

FISIOTERAPIA

SAUDE

FONOAUDIOLOGIA YOGA

NUTRICAO




Saude do Colaborador

BASICO

18 HORAS

Saude do Colaborador

AMPLIADO

34 HORAS

OO PROGRAMA

> Pré avaliacao de variaveis de saude

» Palestra "Gestao do stress e a saude do colaborador”
» 08 sessdes praticas (02h) de temas integrados

> Material de apoio em e-book

» POs avaliacao de variaveis de saude

» Pré avaliacao de variaveis de saude
> Palestra "Gestao do stress e a saude do colaborador”
> 16 sessdes praticas (02h) de temas integrados
> Material de apoio em e-book

» POs avaliacao de variaveis de saude




TEMAS INTEGRADOS
Gestao do Stress e a
Saude do Colaborador

Conteudos

» Desencadeantes do stress e do burnout;
» Gestao do stress: identificacao, controle e prevencao;

» Resiliéncia humana e espiritualidade;

» Estratégias de prevencdo do mal-estar/burnout e promocéao da
saude do colaborador.

Adelar A. Sampaio
P. Educacao Fisica e Pedagogia
Dr. em Educacao




TEMAS INTEGRADOS

Neurobiologia da Memoria
e Aprendizagem

Conteudos

> Stress e fatores que afetam a aprendizagem;
> Exercicio fisico e melhora da aprendizagem,;
> Estratégias para formacao de memarias.

Oldemar Mazzardo
Pés Doutor em Educacao Fisica




, TEMAS INTEGRADOS

D ADOS COM

SAU DE M ENTAL

Conteudos

. » Comunicacao assertiva nos relacionamentos interpessoais e
Institucionais;

» Ansiedade: psicoeducacao e estratégias de enfrentamento;

» Primeiros socorros em saude mental;

» Estratégias comportamentais no cotidiano pessoal e profissional
para promover a saude mental.

Val Rafaeli
Psicologa e Pedagoga
CRP 08/2393-7




TEMAS INTEGRADOS

COMUNICACAO
E culDADOS cOM A

SAUDE VOCAL

Conteudos

» Aspectos e conceitos sobre a saude vocal,
» Estratégias de comunicacao e expressao vocal;
» Cuidado e prevencao de disturbios vocais.

Augusto Cremonese
Fonoaudidélogo

CRFA 310472




TEMAS INTEGRADOS

Consciéncia Corporal e Ergonomica:
prevencao de disturbios musculoesqueléticos

Conteudos

» Indicadores de saude, disfuncdes musculoesqueléticas e fatores de
risco para o bem-estar;

» Gestao de sintomas fisicos atrelados ao exercicio laboral;

» Consciéncia corporal e ergondmica e a percepcao do corpo sobre o
ambiente.

Lana Brandl

Fisioterapeuta
Dtda. em Biociéncias e Saude




TEMAS INTEGRADOS

EDUCACAO

ALIMIENTZAR (5 NURFRIGIORZAL

Conteudos

» Saude nutricional: promocao de habitos e estilo de vida saudavel,
> Impacto dos maus habitos alimentares e predisposicao a

comorbidades e doencas;
> Estratégias para adocao de habitos alimentares mais equilibrados e

saudaveis.

Aiessa Balko

Nutricionista Clinica e Esportiva,
Mestra em Educacao em Ciéncias
e Dtda. em C. Agrondmicas -
Fruticultura




TEMAS INTEGRADOS

YRIORGRVA
LAEBERAL

Conteudos

» Controle da respiracao e relaxamento;
» Gerenciamento e controle do estresse;
> Alinhamento postural e ergondmico;

> Mindfullnes no ambiente laboral.

Tatiane Strassburger

Prof. Educacao Fisica e Yoga

Marilani de Oliveira
Prof. Educacao Fisica e Yoga




TEMAS INTEGRADOS

EXERCICIO FISICO

e Saude Integral

Conteudos

» Aspectos conceituais sobre aptidao fisica e saude;

» Estratégias para condicionamento cardiorrespiratorio, flexibilidade,
forca e composicao corporal para saude;

» Gestao de sintomas fisicos e saude integral.

Dayane de Souza

Dra. em Atividade Fisica e Saude




NOSSA EQUIPE DE ESPECIALISTAS

Val Rafaeli Adelar Sampaio Lana Brandl Aiessa Balko Oldemar Mazzardo

Profissional de
Educacao Fisica
Pos Doutor em
Educacao Fisica

Psicbéloga e Pedagoga, Licenciado em Fisioterapeuta, Nutricionista Clinica
Esp. em Terapia Pedagogia e Educacao Doutoranda e Mestra e Esportiva e
Cognitivo- Fisica e em Biociéncias e Saude Mestra em Educacao
Comportamental e Dr.em Educacao em Ciéncias e
Mindfulness Doutorando em
Ciéncias Agrandmicas -
Fruticultura




NOSSA EQUIPE DE ESPECIALISTAS

Dayane de Souza

Profissional de
Educacao Fisica e
Dra. em Atividade Fisica
e Saude

Augusto
Cremonese

Fonoaudidlogo,
Pds-graduado em
Fundamentos da Voz
e Disfagia

Marilani
de Oliveira

Profissional de
Educacao Fisica e
Instrutora de Yoga

Tatiane
Strassburger

Profissional de
Educacao Fisica e
Instrutora de Yoga
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LEVE BEM-ESTAR

para dentro de sua instituicao

Envolva-se em nossas redes sociais

(0)® @integralidadehumana

Nossos contatos

INTEGRALIDADE (O (45) 99838.7121 @ (45) 3254.4915
HUMANA www.integralidadehumana.com.br



