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Programa de Apoio ao O contexto atual

BEM-ESTAR e a saude docente

DOCENTE

O estresse excessivo, esgotamento (burnout), adoecimento e

Nosso Programa € uma formagao que visa desmotivacao sao eventos contemporaneos que afligem os professores,
ampliar recursos e estrategias para a principalmente no momento excepcional pés pandemia

promogao do bem-estar e prevencao do de Covid-19, quando foram confrontados com mudancas abruptas

mal-estar docente nas dimensoes no ambiente profissional e vida pessoal.
cognitiva, emocional, fisica e espiritual,
enfocando os objetivos pessoais e

. : Como consequéncia, a saude docente, os relacionamentos e processos
profissionais do professor.

de ensino e aprendizagem sofreram alteragcdes, com consequéncias

d para todos.
e

—

\_

A complexidade inerente a situacao, implica compreender o docente de
maneira multidimensional, ou seja, em suas necessidades fisicas,
emocionais, cognitivas e espirituais e no desenvolvimento de
estratégias de enfrentamento adaptativo para prevencao do mal-estar
docente e promocgao do bem-estar.




Principais Beneficios Etapas do Programa

Estudo preliminar sobre
demandas especificas do
contexto institucional

Mais saude ao professor

Maior bem-estar

. e . Pré-avaliacao de variaveis
institucional

de saude docente

Desenvolvimento dos
Temas Integrados

Prevencao do burnout

AN

Otimizacdo dos N . .
processos de ensino e | . Poés-avaliacao e analise
aprendizagem ﬁ.ﬁ dos avancos do programa

Apresentacao dos
resultados

Acoes estratégicas no
plano continuado de
formacao

INTEGRALIDADE
HUMANA




PSICOLOGIA EDUCACAO FISIOTERAPIA ED. FISICA FONOAUDIOLOGIA

>» Saude mental e prevencao do mal-estar (burnout)
» Gestao do stress: identificacao, controle e prevenc¢ao
> Bem-estar, integralidade humana e desenvolvimento pessoal e profissional
» Espiritualidade e resiliéncia: fatores e processos de protecao
» Assertividade, relacodes interpessoais saudaveis e gestao do Ser Integral
y Gestao de sintomas fisicos: atividade fisica além da estética
‘< » Ergonomia e prevencao de disturbios musculoesqueléticos

» Saude vocal: sintomas e estratégias para prevenc¢ao de disturbios vocais

» Yoga: relaxamento e controle da respiracao

e > Nutricao: promocao de habitos e estilo de vida saudavel



» Disturbios neurolinguisticos, vocais e dificuldades
educacionais

» Regulacao emocional no processo de socializacao e
bem-estar

> (In)disciplina, lideranca e afetividade na relacao

pedagodgica

» Exercicios de respiracao, relaxamento, atencao e
concentracao para bem-estar e aprendizagem

> Vicios posturais, crescimento e alteracdes patoldgicas
no desenvolvimento neuropsicomotor

» Aprendizagem, padroes motores e desenvolvimento

de habilidades discentes

» Educacao alimentar e nutricional




F PALESTRA

20a%282dave

P Tema:

¥ Conteldos:

» Desencadeantes da ansiedade, do stress e do burnout
» Gestao do stress docente: identificacao, controle e prevencao

» Processo de Eustress (bem-estar) e prevencao do Distress (mal-estar)
> Estratégias de prevencao do mal-estar e promocao da saude docente

IDEALIZADOR do Programa de Apoio ao Bem-estar Docente
LICENCIADO em Pedagogia e Educacao Fisica

DOUTOR E MESTRE em Educacao pela PUCRS
EXPERIENCIA de 30 anos no magistério

DOCENTE na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
AUTOR de diversos estudos publicados na Educacao e Saude

AUTOR do Questionario Saude Docente para o contexto brasileiro




CURSO INTENSIVO
S8

(40 professores)

. Tema:

‘ > Sessoes praticas com equipe multiprofissional de acordo com demandas da instituicao

AREAS E TEMAS INTEGRADOS

PSICOLOGIA EDUCACAO FISIOTERAPIA ED. FISICA FONOAUDIOLOGIA




~OQ
O30 PROGRAMA
o (40 professores)

> Pré avaliacao de variaveis de saude docente
Saude Docente

BASICO

» Palestra "Gestao do stress e a saude docente"

» 06 sessoOes praticas (02h) de temas integrados (SD)

> Material de apoio em e-book

» POs avaliacao de variaveis de saude docente

» Pré avaliacao de variaveis de saude docente
Saude Docente

AMPLIADO

» Palestra "Gestao do stress e a saude docente”
> 12 sessOes praticas (02h) de temas integrados (SD)
> Material de apoio em e-book

» POs avaliacao de variaveis de saude docente



Saude Docente e
Gestao Pedagdgica

BASICO

Saude Docente e
Gestao Pedagodgica

AMPLIADO

O PROGRAMA
Tod (40 professores)

> Pré avaliacao de variaveis de saude docente

> Palestra "Gestao do stress e a saude docente”

> 06 sessoes praticas (02h) com temas integrados (SD)
» 06 sessoes praticas gestao (02h) pedagdgica (GP)

> Material de apoio em e-book

» POs avaliacao de variaveis de saude docente

> Pré avaliacao de variaveis de saude docente

> Palestra "Gestao do stress e a saude docente”
> 12 sessoes praticas (02h) com temas integrados (SD)
» 06 sessoes praticas (02h) gestao pedagodgica (GP)
> Material de apoio em e-book

» POs avaliacao de variaveis de saude docente




NOSSA EQUIPE DE ESPECIALISTAS

Val Rafaeli Adelar Sampaio Lana Brandl

Psicdéloga e Pedagoga, Licenciado em Fisioterapeuta,
Esp. em Terapia Pedagogia e Educacao Doutoranda e Mestra
Cognitivo- Fisica e em Biociéncias e Saude
Comportamental e Dr.em Educacao
Mindfulness

Aiessa Balko

Nutricionista Clinica
e Esportiva e
Mestra em Educacao

em Ciéncias




NOSSA EQUIPE DE ESPECIALISTAS

Dayane de Souza

Profissional de
Educacao Fisica e
Dra. em Atividade

Fisica e Saude

Augusto
Cremonese

Fonoaudidlogo,
Pds-graduado em
Fundamentos da Voz
e Disfagia

Marilani
de Oliveira

Profissional de
Educacao Fisica e
Instrutora de Yoga

Tatiane
Strassburger

Profissional de
Educacao Fisica e
Instrutora de Yoga
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DEPOIMENTOS

Dr. SAUL NEVES DE JESUS

Professor Catedratico
de Psicologia da Universidade do
Algarve Faro - Portugal

‘O programa proposto se revela
eficaz no sentido da diminuicao do
mal-estar e do aumento do bem-
estar, sendo um excelente exemplo
do que se pode fazer no plano da
formacao de professores no Brasil”.

Ir. ODILA MARIA MERCHIORI

Diretora Colegio Franciscano Nossa
Senhora do Carmo Cofracarmo/
Guaira - PR

“Gostei da forma de planejamento e
de como o professor ministrou os
momentos de formacao. Os testes
foram o6timos, além de ajudar a rever
OS conceitos e repensar o que cada
um precisa melhorar e aperfeicoar a
cada dia, também oportunizou
momentos de leveza e de
descontracao”.

CIRLEI ROSSI

Coordenadora Geral do Colegio
Incomar Toledo - PR

“Para nos trouxe um grande
aproveitamento. Os professores
puderam refletir de uma forma
Mmultidimensional, entendendo-se
enguanto profissional e ser humano,
quais cuidados ter no desempenho
de suas funcdes no aspecto afetivo,
fisico, cognitivo e espiritual. Trouxe
para a equipe, uma mensagem de
autocuidado, de autovalorizacao e
entendimento da importancia de se
estar bem naquilo que esta fazendo”.



DEPOIMENTOS

SANDRA DILLENBURGER
HIPPLER

Coordenadora Pedagogica da Sec.
Mun. de EducacGo Santa Helena - PR

“Essa formacao veio de encontro com
algumas dificuldades encontradas no
dia dia dos professores. Os docentes
realizaram uma auto avaliacao
referente ao relacionamento pessoal
e profissional, proporcionando
momentos de reflexao, auxiliando
para qgue pudessem cuidar mais de si,
melhorando assim o seu bem-estar”.

ELCI BELIN

Diretora Auxiliar do Colegio Premen
Toledo - PR

“O professor Adelar proporcionou a
todos uma forma diferenciada, de
conseguir transmitir o nosso oficio de
ser professor com exceléncia. O
trabalho desenvolveu habilidades
para o pensar enquanto pessoa e
profissional, na sua resiliéncia, sobre o
gue ocasiona o estresse do dia dia,
COMoO se pode perceber que nao esta
bem e como trabalhar a questao
emocional e afetiva’.

NILZA SIEWERT GERLING

Secretaria Municipal de Educac¢do e
Cultura Nova Santa Rosa-PR

Professor antes de tudo é ser
humano e o programa oportunizou
cada profissional a se avaliar, analisar
suas limitacoes, dificuldades e
anseios. A formacao proporcionou
aos professores, meios para trabalhar
O COrpo e a mente, evitando o
adoecimento, encontrando auxilio
para que diante dos problemas e
dificuldades diarias, se sentirem
aptos a seguir trabalhando com
animo e, principalmente, com

saude fisica e mental.



LEVE BEM-ESTAR

para dentro de sua instituicao

Envolva-se em nossas redes sociais

(0)® @integralidadehumana

Nossos contatos

INTEGRALIDADE (O (45) 99838.7121 @ (45) 3254.4915
HUMANA www.integralidadehumana.com.br



